ESTANDARES GRI

Indicador

DIMENSION ECONOMICA

Capitulo/Secciéon/Motivo
de omisién

Alcance

Aspectos materiales
identificados y
cobertura

GRI3 3-3 Gestion de los temas Andlisis de materialidad (pag. 25) Local Solvencia y resultados
Temas materiales materiales financieros
Cambio climatico
Compromiso con los
empleados
GRI 201 2011 Valor econémico directo Datos de impacto (pag. 10y 12) Local Solvencia y resultados
Desempefio econémico generado y distribuido Informe de gestion (pag. 125) financieros
201-2 Implicaciones Andlisis de materialidad (pag. 28) Local Cambio climatico
financieras y otros
riesgos y oportunidades
derivados del cambio
climatico
201-3 Obligaciones del plan de Condiciones laborales (pag. 64) Local Solvencia y resultados
beneficios definidos y financieros
otros planes de Compromiso con los
jubilacion empleados
201-4 Asistencia financiera BBVA no ha recibido asistencia Local Solvencia y resultados
recibida del financiera del Gobierno. financieros
Gobierno
GRI 202 2021 Ratios entre el salario BBVA determina el salario inicial del Local Compromiso con los
Presencia en el de categorfa inicial trabajador en funcién a la normativa empleados
mercado estandar por género y el peruana y de forma equitativa para Diversidad y
salario minimo local todos los trabajadores que comienzan conciliacién
a laborar en BBVA.
202-2 Proporcién de altos Diversidad en el comité de Direccién y Local Compromiso con los
ejecutivos contratados entre gerentes de unidad (pag. 63) empleados
en la comunidad local Diversidad y
conciliacién
GRI203 203-1 Inversiones en BBVA no ha participado durante el Local
Impactos econémicos infraestructuray periodo 2022 en obras por impuestos.
indirectos servicios apoyados
203-2 Impactos econémicos BBVA no ha identificado durante 2022 Local Crecimiento inclusivo
indirectos significativos impactos econdmicos indirectos.
GRI 204 20441 Proporcién de gasto en Gestion de impactos (pag. 84) Local Crecimiento inclusivo
Practicas de proveedores locales Derechos Humanos
abastecimiento
Anticorrupcién
GRI3 3-3 Gestion de los temas Andlisis de materialidad (pag. 25) Local Gobierno corporativo y
Temas materiales materiales gestion adecuada de
todos los riesgos
Comportamiento ético,
cultura y proteccién de
los clientes
GRI 205 205-1 Operaciones evaluadas Modelo de control interno (pag. 78) Local Gobierno corporativo y
Anticorrupcion en funcién de los gestion adecuada de
riesgos relacionados todos los riesgos
con la corrupcioén Comportamiento ético,
cultura y proteccién de
los clientes
205-2 Comunicaciény Prevencion del lavado de activos y del Local Gobierno corporativo y

formacioén sobre
politicas y
procedimientos

anticorrupcion

financiamiento del terrorismo (pag. 74)

gestion adecuada de
todos los riesgos
Comportamiento ético,
cultura y proteccion de
los clientes
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