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Revision

Trabajo in

G4-HR5

|dentificacion de centros y proveedores con un riesgo
significativo de casos de explotacién infantil, y
medidas adoptadas para contribuir a la abolicién de
la explotacion infantil.

Capitulo: [ndice GRI

BBVA
Continental
no ha
identificado
proveedores
ni centros de
tener riesgos
significativos

Objetivo 8

V(@5

Trabajo forzoso

G4-HR6

Centros y proveedores con un riesgo significativo de
ser origen de episodios de trabajo forzoso, y medidas
adoptadas para contribuir a la eliminacién de todas
las formas de trabajo forzoso.

Capitulo: [ndice GRI

Objetivo
16

ven

Medidas de seguridad

G4-HR7

Derechos

Porcentaje del personal de seguridad que ha recibido
capacitacion sobre las politicas o procedimientos de
la organizacion en materia de derechos humanos

relevantes para las operaciones.

de la poblacioén indigena

Capitulo: [ndice GRI

Objetivo 2

V@)

G4-HR8

Ndmero de casos de violacion de los derechos de los
pueblos indigenas y medidas adoptadas.

Capitulo: [ndice GRI

V@)

G4-HR9 Ndmero y porcentaje de centros que han sido objeto Capitulo: [ndice GRI V30
de exdmenes o evaluaciones de impactos en materia
de derechos humanos.

Evaluacidn de proveedores en materia de derechos humanos

G4-HR10 Porcentaje de nuevos proveedores que se Capitulo: Grupos de interés Objetivo 4
examinaron en funcién de criterios relativos a los Seccion: Proveedores 16
derechos humanos. Pag. 72

G4-HR11 Impactos negativos significativos en materia de Capitulo: Indice GRI Objetivo v@n
derechos humanos, reales y potenciales en la cadena 16
de suministro y medidas adoptadas.

Mecanismos de reclamacion en materia de derechos humanos

G4-HR12 Ndmero de reclamaciones sobre derechos humanos Capitulo: [ndice GRI VG2

Comunidades locales

que se han presentado, abordado y resuelto
mediante mecanismos formales de reclamacion.

G4-S01

Porcentaje de centros donde se han implantado
programas de desarrollo, evaluaciones de impactos y

participacién de la comunidad local.

Capitulo: Grupos de interés
Seccion: Equipo
Pag. 59
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