Indicador Referencia Omision oDs Revision
G4-LA10 Programas de gestién de habilidades y de formacion No reportado No se X9
continua que fomentan la empleabilidad de los dispone del
trabajadores y les ayudan a gestionar el final de sus sistema de
carreras profesionales. gestion
G4-LAN Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones Capitulo: Grupos de interés V@3

regulares del desempefio y de desarrollo profesional,
desglosado por sexo y por categoria profesional.

Diversidad e igualdad de oportunidades

Seccién: Equipo
Pag. 54

G4-LA12

Composicion de los 6rganos de gobierno y desglose
de la plantilla por categoria profesional y sexo, edad,
pertenencia a minorfas y otros indicadores de
diversidad.

Capitulo: Grupos de interés
Seccion: Equipo
Pag. 52

Igualdad de retribucién entre mujeres y hombres

G4-LA13

Relacién entre el salario base de los hombres con
respecto al de las mujeres, desglosada por categoria
profesional y por ubicaciones significativas de
actividad.

Igualdad de retribucién entre mujeres y hombres

Capitulo: Grupos de interés
Seccion: Equipo
Pag. 57

Objetivo 5

ved

G4-LA14 Porcentaje de nuevos proveedores que se Capitulo: Grupos de interés Objetivo 4
examinaron en funcién de criterios relativos a las Seccion: Proveedores 16
practicas laborales Pag. 72

G4-LA15 Impactos negativos significativos, reales y Capitulo: Grupos de interés Objetivo 4
potenciales, en las practicas laborales en la cadena Seccion: Proveedores 16

de suministro, y medidas al respecto.

Pag. 72

Mecanismos de reclamacion sobre las practicas laborales

G4-LA16

Ndmero de reclamaciones sobre préacticas laborales
que se han presentado, abordado y resuelto
mediante mecanismos formales de reclamacion.

Capitulo: [ndice GRI
Pag. 72

24)

Inversion
G4-HR1 Numero y porcentaje de contratos y acuerdos de No reportado BBVA X
inversion significativos que incluyen cldusulas de Continental
derechos humanos o que han sido objeto de andlisis no ha
en materia de derechos humanos. realizado un
andlisis de
este tipo
G4-HR2 Horas de formacién de los empleados sobre politicas Capitulo: Sistemas de gobierno V(@)

No discri

y procedimientos relacionados con aquellos aspectos
de los derechos humanos relevantes para sus
actividades, incluido el porcentaje de empleados

capacitados.

minacion

Seccién: Estandares de conducta
Pag. 32

G4-HR3

Ndmero de casos de discriminaciéon y medidas

correctivas adoptadas.

Capitulo: Sistemas de gobierno
Seccion: Estandares de conducta
Pag. 32

Objetivo 8

Libertad de asociacién y negociacion colectiva

G4-HR4

Identificacion de centros y proveedores significativos
en los que la libertad de asociacién y el derecho de
acogerse a convenios colectivos pueden infringirse o
estar amenazados, y medidas adoptadas para

defender estos derechos.

Capitulo: Grupos de interés
Seccion: El equipo
Pag. 58

92

Objetivo 8

\



