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obDs

Revision

G4-33

Describa la politica y las practicas vigentes de la
organizacién con respecto a la verificacion externa de
la memoria.

Sino se mencionan en el informe de verificacion
adjunto a la memoria de sostenibilidad, indique el
alcance y el fundamento de la verificacién externa.
Describa la relacién entre la organizacién y los
proveedores de la verificacion.

Sefiale si el 6rgano superior de gobierno o la alta
direccion han sido participes de la solicitud de
verificacion externa para la memoria de
sostenibilidad de la organizacién.

Capitulo: Criterios y estandares de la
informacion
Pag. 75

Objetivo
16

G4-34 Describa la estructura de gobierno de la Capitulo: Sistemas de gobierno 4
organizacidn, sin olvidar los comités del érgano Seccioén: Gobierno corporativo
superior de gobierno. Indique qué comités son Pag. 26
responsables de la toma de decisiones sobre
cuestiones econdémicas, ambientales y sociales.
G4-35 Describa el proceso mediante el cual el 6rgano Capitulo: Estrategia 4
superior de gobierno delega su autoridad a la alta Seccién: Modelo de Banca
direccién y a determinados empleados en cuestiones Responsable
de indole econémica, ambiental y social. Capitulo: Sistemas de gobierno
Seccion: Gobierno corporativo
Pag. 26
G4-36 Indique si existen en la organizacién cargos Capitulo: Sistemas de gobierno 4
ejecutivos o con responsabilidad en cuestiones Seccién: Gobierno corporativo
econdmicas, ambientales y sociales, y si sus titulares Pag. 26
rinden cuentas directamente ante el 6rgano superior
de gobierno.
G4-37 Describa los procesos de consulta entre los grupos Capitulo: Sistemas de gobierno v
de interés y el érgano superior de gobierno con Seccién: Estandares de conducta
respecto a cuestiones econémicas, ambientales y Capitulo: Materialidad y didlogo con
sociales. Si se delega dicha consulta, sefiale a quién 'y los grupos de interés
describa los procesos de intercambio de informacién Seccion: Herramientas de escucha y
con el érgano superior de gobierno. didlogo
Pag. 11,26, 32
G4-38 Describa la composicién del 6rgano superior de Reporte Interno: IAGC Informe Anual 4
gobierno y de sus comités. Gobierno Corporativo 2017
Seccion: Pilar Ill, principio 15
Pag. 26
G4-39 Indique si la persona que preside el érgano superior Reporte Interno: IAGC Informe Anual v
de gobierno ocupa también un puesto ejecutivo. De Gobierno Corporativo 2017
ser asf, describa sus funciones ejecutivas y las
razones de esta disposicién.
G4-40 Describa los procesos de nombramiento y seleccion Reporte Interno: IAGC Informe Anual 4
del érgano superior de gobierno y sus comités, asi Gobierno Corporativo 2017
como los criterios en los que se basa el Seccion: Principio 11, pregunta I1.7
nombramiento y la seleccién de los miembros del
primero.
G4-41 Describa los procesos mediante los cuales el érgano Reporte Interno: IAGC Informe Anual 4

superior de gobierno previene y gestiona posibles
conflictos de intereses. Indique si los conflictos de
intereses se comunican a los grupos de interés.

Gobierno Corporativo 2017
Seccion: Principio 22, pregunta I11.15
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