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G4-1

Inclilyase una declaracién del responsable principal
de las decisiones de la organizacién (la persona que
ocupe el cargo de director ejecutivo, presidente o
similar) sobre la relevancia de la sostenibilidad para
la organizacion y la estrategia de esta con miras a

abordar dicha cuestién.

Capitulo: Carta del Presidente
Pag. 3

G4-2

Describa los principales efectos, riesgos y
oportunidades.

Capitulo: Sistemas de gobierno
Seccién: Riesgos sociales, ambientales

y reputacionales

Pag. 36
G4-3 Nombre de la organizacién. Capitulo: Acerca de BBVA Continental 4
Pag. 4
G4-4 Marcas, productos y servicios més importantes de la Capitulo: Acerca de BBVA Continental v
organizacion. Pag. 4
G4-5 Lugar donde se encuentra la sede de la organizacion. Capitulo: Acerca de BBVA Continental 4
Pag. 4
G4-6 Indique en cuéntos paises opera la organizacién y Capitulo: Acerca de BBVA Continental 4
nombre aquellos paises donde la organizacion lleva a Pag. 4
cabo operaciones significativas o que tienen una
relevancia especifica para los asuntos de
sostenibilidad objeto de la memoria
G4-7 Naturaleza del régimen de propiedad y su forma Capitulo: Acerca de BBVA Continental v
juridica. Pag. 4
G4-8 Indique a qué mercados se sirve (con desglose Capitulo: Acerca de BBVA Continental v
geogréfico, por sectores y tipos de clientes y Memoria Anual 2017: Seccién por
destinatarios). segmentos
G4-9 Pag. 4
Determine la escala de la organizacion, indicando: Capitulo: Acerca de BBVA Continental 4
1. nimero de empleados; Pag. 4
2. numero de operaciones;
3. ventas netas o ingresos netos;
4. capitalizacion, desglosada en términos de deuda y
patrimonio (para las organizaciones del sector
privado);
5.y cantidad de productos o servicios que se ofrecen.
G4-10 1. Numero de empleados por contrato laboral y sexo. Capitulo: Grupos de interés 4

2. Numero de empleados fijos por tipo de contrato y
sexo.

3. Tamafio de la plantilla por empleados, trabajadores
contratados y sexo.

4. Tamafio de la plantilla por regién y sexo.

5. Indique si una parte sustancial del trabajo de la
organizacién lo desempefian trabajadores por cuenta
propia reconocidos juridicamente, o bien personas
que no son empleados ni trabajadores contratados,
tales como los empleados y los empleados
subcontratados por los contratistas.

6. Comunique todo cambio significativo en el nimero

de trabajadores.

Seccién: El equipo
Pag. 52
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