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Indicador

Igualdad de retribución entre mujeres y hombres

Referencia Revisión

G4-LA14

G4-LA15

G4-LA16

G4-HR1

G4-HR2

G4-HR3

G4-HR4

G4-HR5

G4-HR6

G4-HR7

G4-HR8

G4-HR9

G4-HR10

G4-HR11

Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en función de

criterios relativos a las prácticas laborales.

Impactos negativos significativos, reales y potenciales, en las

prácticas laborales en la cadena de suministro, y medidas al respecto.

Número de reclamaciones sobre prácticas laborales que se han

presentado, abordado y resuelto mediante mecanismos formales de

reclamación.

Número y porcentaje de contratos y acuerdos de inversión

significativos que incluyen cláusulas de derechos humanos o que

han sido objeto de análisis en materia de derechos humanos.

Horas de formación de los empleados sobre políticas y

procedimientos relacionados con aquellos aspectos de los derechos

humanos relevantes para sus actividades, incluido el porcentaje de

empleados capacitados.

Número de casos de discriminación y medidas correctivas

adoptadas.

Identificación de centros y proveedores significativos en los que la

libertad de asociación y el derecho de acogerse a convenios

colectivos pueden infringirse o estar amenazados, y medidas

adoptadas para defender estos derechos.

Identificación de centros y proveedores con un riesgo significativo

de casos de explotación infantil, y medidas adoptadas para

contribuir a la abolición de la explotación infantil.

Centros y proveedores con un riesgo significativo de ser origen de

episodios de trabajo forzoso, y medidas adoptadas para contribuir a

la eliminación de todas las formas de trabajo forzoso.

Porcentaje del personal de seguridad que ha recibido capacitación

sobre las políticas o procedimientos de la organización en materia

de derechos humanos relevantes para las operaciones.

Número de casos de violación de los derechos de los pueblos

indígenas y medidas adoptadas.

Número y porcentaje de centros que han sido objeto de exámenes o

evaluaciones de impactos en materia de derechos humanos.

Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en función de

criterios relativos a los derechos humanos.

Impactos negativos significativos en materia de derechos humanos,

reales y potenciales, en la cadena de suministro, y medidas

adoptadas.

Capítulo: Grupos de Interés

Sección: Proveedores

Capítulo: Grupos de Interés

Sección: Proveedores

Capítulo: Índice GRI

No reportado

Capítulo: Sistemas de gobierno

Sección: Estándares de

conducta

Capítulo: Sistemas de gobierno

Sección: Estándares de

conducta

Capítulo: Grupos de Interés

Sección: El equipo

Capítulo: Índice GRI

Capítulo: Índice GRI

Capítulo: Índice GRI

Capítulo: Índice GRI

Capítulo: Índice GRI

Capítulo: Índice GRI

Capítulo: Grupos de Interés

Sección: Proveedores

✓

✓

Mecanismos de reclamación sobre las prácticas laborales

Inversión

No discriminación

Libertad de asociación y negociación colectiva

Trabajo infantil

Trabajo forzoso

Medidas de seguridad

Derechos de la población indígena

Evaluación

Evaluación de los proveedores en materia de derechos humanos

DERECHOS HUMANOS

>

✓(24)

✓(25)

✓(26)

✓(27)

✓(28)

✓(29)

✓(30)

✓(31)

✓

✓

✓

✗




