Indicador

Inversiones y gastos ambientales

G4-EN31

Desglose de los gastos y las inversiones ambientales.

Referencia

No reportado

Revision

X 9)(14)

Evaluaciéon ambiental de los proveedores

G4-EN32 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcion de Capitulo: Grupos de interés 4
criterios ambientales. Seccion: Proveedores
G4-EN33 Impactos ambientales negativos significativos, reales y potenciales, No reportado X 905

Mecanismos de

en la cadena de suministro, y medidas al respecto.

reclamacion en materia ambiental

G4-EN34

Numero de reclamaciones ambientales que se han presentado,
abordado y resuelto mediante mecanismos formales de reclamacion.

Dimensién social

Indicador

Capitulo: indice GRI

Referencia

‘/(IG)

Revision

G4-LA1 Numero y tasa de contrataciones y rotacion media de empleados, Capitulo: Grupos de Interés v an
desglosados por grupo de edad, sexo y region. Seccién: Equipo

G4-LA2 Prestaciones sociales para los empleados a jornada completa que no | No reportado X
se ofrecen a los empleados temporales o a media jornada,
desglosadas por ubicaciones significativas de actividad.

G4-LA3 indices de reincorporacion al trabajo y de retencion tras la baja por No reportado X

maternidad o paternidad, desglosados por sexo.

Relaciones entre los trabajadores y la direccion

G4-LA4

Plazos minimos de preaviso de cambios operativos y posible
inclusion de estos en los convenios colectivos.

Capitulo: indice GRI

v 0)

Salud y seguridad en el trabajo

G4-LA5 Porcentaje de trabajadores que esta representado en comités Capitulo: Grupos de Interés v
formales de seguridad y salud conjuntos para direcciéon y Seccion: Equipo
empleados, establecidos para ayudar a controlar y asesorar sobre
programas de seguridad y salud laboral.

G4-LA6 Tipo y tasa de lesiones, enfermedades profesionales, dias perdidos, Capitulo: Grupos de Interés 4
absentismo y numero de victimas mortales relacionadas con el Seccion: Equipo
trabajo por region y por sexo.

G4-LA7 Trabajadores cuya profesion tiene una incidencia o un riesgo No reportado X @
elevado de enfermedad.

G4-LA8 Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con No reportado X®

Capacitacion y

los sindicatos.

educacion

G4-LA9 Promedio de horas de capacitacion anuales por empleado, Capitulo: Grupos de Interés V@
desglosado por sexo y por categoria laboral. Seccién: Equipo

G4-LA10 Programas de gestién de habilidades y de formacién continua que No reportado X
fomentan la empleabilidad de los trabajadores y les ayudan a
gestionar el final de sus carreras profesionales.

G4-LAN Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del Capitulo: Grupos de Interés Ve

Diversidad e ig

desemperio y de desarrollo profesional, desglosado por sexo y por
categoria profesional.

ualdad de oportunidades

Seccion: Equipo

G4-LA12

Composicién de los érganos de gobierno y desglose de la plantilla
por categoria profesional y sexo, edad, pertenencia a minorias y
otros indicadores de diversidad.

Capitulo: Grupos de Interés
Seccion: Equipo

Igualdad de retribucion entre mujeres y hombres

G4-LA13

Relacién entre el salario base de los hombres con respecto al de las
mujeres, desglosada por categoria profesional y por ubicaciones
significativas de actividad.

80

Capitulo: Grupos de Interés
Seccion: Equipo
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